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西宮市土木職 職員紹介



Staff Introduction

趣味はクライミングや登山、キャンプです。役所のクライミングサーク

ルに入っており、趣味を楽しむ者同士、仕事終わりにボルダリングジム

で汗を流しております。

この９月には、職場の同僚兼大学時代の友人と穂高連峰２泊３日テント

泊縦走に行き、ジャンダルムにチャレンジしてきました。

担当業務

私の担当業務の一つに、災害時の活動拠点となる場所やその運用を検討する業務がありま

す。拠点にはいくつか種類があり、現在は物資拠点となる適地検討を進めています。

物資拠点は、大規模な災害が発生した際に、国等からの物資を集配するための重要な役割

を担います。市民等の安心安全に直結する内容のため、非常にやりがいを感じます。

田中主査 総務局 危機管理室 防災危機管理課 2010入庁【大学卒】

防災に関する計画作成、防災体制整備
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市役所業務はルーティンのイメージが強いかもしれませんが、現在担当している駅前再開発

事業では幅広いジャンルの知識が求められ、日々新しいことの連続です。

仕事上の関係者が庁内各部署以外にも、国や県、警察、民間事業者など多岐に渡っており、

大変な部分もありますが、職場の上司にも色々学び、助けられながら、毎日楽しめています。

プライベートでは、休日だけでなく平日の仕事終わりも活用し、

ダイビング（夏は毎年沖縄へ）やテニス（毎週職場の人と練習中）、

サウナ（去年は北海道へ）、登山、ロードバイク、ゴルフ、野球など

色々なことに挑戦中！また、有休を使った長期旅行にも行けていて、

とてもストレスフリーです！休みやすい職場環境に大感謝！！

担当業務

飯田主査 政策局 都市計画部 都市計画課 2013入庁【大学卒】

駅前再開発に関する企画、調整
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学生時代からやっている吹奏楽やウインドサーフィン、茶道を楽しんだ

り、仕事終わりに料理教室に通ったりしています。

旅行が好きで、今年の夏はスペインや沖縄に行きました。

職場の同僚たちとは昨年に富士山登頂を果たしたりと、充実した生活を

送れています。

担当業務

浸水や災害対策の工事等を担当しています。自分で図面を描いて設計したものが実際に形

になるまでの一連の業務に携わることができるのが、この仕事の醍醐味だと思います。

下水道管は地中にあるので工事後の変化を普段の生活では感じにくいですが、市民の皆さ

んの生活基盤を支え、有事の際には命を守ることにも繋がる仕事をさせていただいている

と思うと、とてもやりがいがあります。

西村技師 上下水道局 下水道部 下水建設課 2023入庁【大学卒】

下水道工事の設計・施工管理
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休日は、平日に溜まった家事の処理と子どもの習い事の送迎に追われて

いますが、子ども達との時間も大事にしたいので、公園にピクニックを

するために家族で出掛けたりもします。

子ども達も小学生になり私より足も速いので一緒に走り回るのは一苦労

ですが、体を酷使しながら楽しんでいます。

担当業務

私は「すまい」に関する施策全般に関わっており、セミナーやワークショップの開催から

市民相談の窓口受付・すまいに関する指針の作成等、幅広い業務を行っています。

とても身近な内容が業務となっており、自分が市に求めている事をそのまま業務提案に繋

げていけるため、とてもやりがいがあります。

石田主査 都市局 都市総括室 すまいづくり推進課 2009入庁【大学卒】

住宅政策に関する企画、調整、広報

8:30

焚火の美しさ、心地よさに魅了され、キャンプにハマっています！

最近で一番良かった場所は、富士山の麓にある「ふもとっぱらキャンプ

場」です。夕日に染まった赤富士を見ながらのキャンプは最高でした。

今後も愛車で日本中の色んな場所に行き、一人前のタキビストを目指し

たいと思います！

担当業務

名神湾岸連絡線事業（国等が実施する名神高速道路と阪神高速３号線、５号線を連絡する自

動車専用道路の整備）を担当しています。都市部で新たな高架道路ができる事例は珍しく、

市は地域の身近な窓口として住民等からの声を聴き、国等への伝達や調整を行っています。

事業の着実な進捗に向けて、霞ヶ関（中央省庁）に行って要望活動を行ったりもします。

髙橋主査 土木局 臨海対策部 臨海対策課 2015入庁【大学卒】

臨海部における企画、調整

朝食

6:30 8:45 10:00
打合せ
（外部） 昼休み

12:00 17:30
家事

映画鑑賞

19︓30
メール確認
新聞確認

デスクワーク
会議録作成

13:00
問合せ
対応

17:00
出勤

読書・ドラマ鑑賞
退勤

読書・ドラマ鑑賞

朝食

7:30

出勤

8:30 8:45 10:00

現場立会
メール
確認 昼休み

12:00
資料・図面
作成

13:00
関係機関
協議

15:00 17:30

退勤 夕食・家事

19:00

動画鑑賞

21:00

旅行が好きなので、月に一回は遠方へ遊びに行っています。

業務を調整すれば、有給休暇も取得しやすいので、平日に旅行に行くこ

ともあります。

また最近は渓流釣りに行って、透き通った川や木々の自然を感じながら

リフレッシュして楽しんでいます。

担当業務

市民生活に欠かせない道路をより利用しやすくするために、現在は山手幹線の道路改良工

事を担当しています。工事の進捗状況の確認や立会など、工事が円滑に進むよう現場に赴

くこともありますが、積算業務や資料作成などのデスクワークも多くあります。

工程通り工事を進めるために、多数の関係機関との協議など大変なこともありますが、完

成した道路を見るとやりがいと達成感を感じます。

佐藤主査 土木局 道路部 道路建設課 2015入庁【大学卒】

道路工事の設計、施工管理



総数192人（平均年齢42.3歳）のうち、若手職員（～30代）が52％という年齢構成で、

若い世代がたくさん活躍中です

西宮市の技術職406人の半数近くを占めており、市民生活になくてはならない道路や

上下水道といった社会インフラの整備・維持管理部門をはじめ、防災、都市計画、

開発部門など、様々な分野で土木職の職員が力を発揮しています

3～5年で配属部署の異動があり、若手職員のうちから色々な部門の業務を経験する

ことで、多角的な視点を持てるようになります

「次はこんな仕事を経験したい」という希望を伝える「自己申告制度」があるので、

自分の適性に応じたキャリア形成を考えることもできます
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【お問い合わせ】
西宮市 総務局 人事部 人事課 TEL︓0798-35-3518（令和6年11月発行）

Work Style
数字で見る西宮市土木職

【政 策 局】政策推進課・交通政策課・都市デザイン課・都市計画課

【都 市 局】開発指導課・開発審査課・建築調整課・住宅管理課

すまいづくり推進課・市街地整備課

【土 木 局】公園緑地課・交通安全対策課・自転車対策課・土木管理課

土木調査課・水路治水課・道路建設課・道路補修課・臨海対策課

【上下水道局】給水装置課・水道計画課・水道工務課・施設管理課・北部水道事業所

下水管理課・下水計画課・下水建設課・下水浄化センター

【総 務 局】防災危機管理課

【財 務 局】契約管理課

【環 境 局】事業系廃棄物対策課

配属部署一覧

◎阪神・淡路大震災で被災・復興経験のある市として支援（職員派遣）を行っています

これまでの合計で、宮城県（女川町16人、南三陸町32人）、熊本県益城町1人

◎兵庫県や関連団体等に派遣され、活躍する職員もいます

若手職員のサポート体制
技術職員を対象とした研修を多数実施（直近1年間で100人以上の職員が約30種類の技術職員研修に参加）しています

技術職員として共通のテーマを学ぶ「基本研修」に加え、高度かつ専門的な知識や技術の修得、最新の制度や動向の理解

などを目的に外部機関が実施する研修に職員を派遣する「派遣研修」もあります（数日から数週間の期間で行われる「派

遣研修」では、一緒に研修を受けた全国の自治体職員との繋がりもできます）

資格取得検定に要した費用の一部を助成する「資格取得助成制度」があり、積極的なスキルアップを支援しています
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「楽しく働き」×「自分時間を生きる」
西宮市の未来を創り支える仲間を募集中です︕

職員数・配属部署は
令和6年4月1日時点

職員（土木職）一人当たりの平均残業時間（年間）は、約97時間（一月当たり約8時間／2023実績）です

部署によっては説明会やイベントへの参加などで休日出勤があったり、繁忙時期、残業の有無や程度は異なりますが、

残業や休日出勤をした場合は、振替休日を取得や超過勤務手当の支給があります

有給休暇（21日）の職員（土木職）一人当たりの平均取得日数（年間）は、17.6日（一月当たり1.5日／2023実績）です

その他にも7～9月の期間で取得可能な夏季休暇（7日）など、様々な休暇制度があります

休暇取得日数は年々増えており、多くの職員が休暇制度を活用し充実したプライベートを過ごしています

共済組合員として「健康保険」や「厚生年金」をはじめ、「短期人間ドック等利用助成」「保養所利用助成」「財形

貯蓄」「各種貸付制度」などの福利厚生制度があります

西宮市職員自治振興会では、「結婚祝金5万円」「出産祝金3万円」「勤続年数に応じた永年会員祝金」などの各種給

付金を支給しています

その他に「カフェテリアプラン（年間1.5万円）」や「民間の福利厚生サービス『福利厚生倶楽部』」の利用により、映画や

旅行等の費用補助や各種割引を受けることができます


