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【別紙】 
 

選定評価基準 

 

■評価基準 

 

①業務実績と推進体制  

評価項目 評価指標 配点 

事業者の 
業務実績 
 
【１０】 

提案事業者の同種施設※1の計画策定等業務※2の実績件数 ２ 

提案事業者の同種施設※1のＰＦＩ導入可能性調査等業務※3の実績件数 ２ 

提案事業者の同種アドバイザリー業務※4の実績件数 ４ 

加算項目 
（事業者） 

同種施設※1のアドバイザリー業務※4経験がある場合 １ 

同種事業スキーム※5のアドバイザリー業務※4経験がある場合 １ 

業務の 

推進体制 

 
【２０】 

配置人員数 ４ 

総括責任者 

同種施設※1の計画策定等業務※2の実績 ２ 

同種施設※1のＰＦＩ導入可能性調査等業務※3の実績 ２ 

同種アドバイザリー業務※4実績 ３ 

主担当技術者 

同種施設※1の計画策定等業務※2の実績（平均） ２ 

同種施設※1のＰＦＩ導入可能性調査等業務※3の実績（平均） ２ 

同種アドバイザリー業務※4実績（平均） ３ 

担当技術者 同種アドバイザリー業務※4、同種施設※1の計画策定等業務※2又は
同種施設※1のＰＦＩ導入可能性調査等業務※3実績（平均） ２ 

 小 計 ３０ 

※1 同種施設の範囲 PPP/PFI の導入をみすえたスポーツ施設又は都市公園 

※2 計画策定等業務の範囲 基本計画策定業務又はそれに類する業務 

※3 ＰＦＩ導入可能性調査等業務の範囲 PFI 導入可能性調査業務又はそれに類する業務 

※4 同種アドバイザリー業務の範囲 PFI 若しくは DBO アドバイザリー業務又はそれに類する業務 

※5 同種事業スキームの範囲 PFI－BTO 又は DBO
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②企画提案内容 

評価項目 評価視点 評価指標 配点 

業務等に対する 
理解度や見識・実現性 

PFI・DBO、基本計画策定、民間
事業者参入可能性調査等に対す
る見識はあるか、配置は適正か 

実施方針・取組方針 
業務推進体制 

５ 

実施手順等の 
具体性・的確性等 

検討項目や実施手順は具体的で
かつ的確な内容か 

実施フロー 
業務スケジュール 
主要検討事項ⅰの提案内
容 

５ 

基本計画策定方法等の具体性・的確性
等 

内容や手順は具体的でかつ的確
な内容か 

主要検討事項ⅱの提案内
容 

５ 

募集関連資料の精査方法の具体性・的
確性等 

内容や手順は具体的でかつ的確
な内容か 

主要検討事項ⅲの提案内
容 

５ 

事業者の選定関係業務の具体性・的確
性等 

内容や手順は具体的でかつ的確
な内容か 

主要検討事項ⅳ～ⅵの提
案内容 

５ 

特定テーマⅰへの具体性・的確性等 
提案内容は具体的でかつ的確な
内容か 特定テーマⅰの提案内容 １０ 

特定テーマⅱへの具体性・的確性等 
提案内容は具体的でかつ的確な
内容か 特定テーマⅱの提案内容 １０ 

業務等に対する 
姿勢と意欲 

業務に対する意欲と熱意が感じ
られるか 

取組方針・組織体制・プレ
ゼン全般 

５ 

資料調製能力 
提案書は見やすく分かりやすい
か 

企画提案書全体の見やす
さ、資料調製能力 

５ 

プレゼン説得力 
質疑応答の的確性 

説明内容は分かりやすく納得の
できる内容か、また的確な受答
えか 

プレゼン・質疑応答の際の
説得力や的確性 

５ 

小 計 ６０ 

 

③業務費用 
評価項目 評価指標 配点 

業務費用 市見積額に対する提案見積額の割合（％） １０ 

小 計 １０ 

 


