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画像 

  

 

実施内容 

様々な年代や職種の職員がいる中で、世代間ギャップやハラスメント等が起こらないよう働

きやすい職場を意識してつくっていくため、コミュニケーションを円滑に行いハラスメントの

ない明るい職場づくりを行うための研修を実施した。 

ハラスメント防止のための基礎知識から始まり、ハラスメント対策としてアサーティブコミ

ュニケーションをグループワークにより実践しながら学んだ。研修を通してハラスメント防止

のための気づきを得たとともに、多様な価値観を認め合う学びの場にもなった。 


